Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

. 1. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNION

Planeacion PIC 2025 Taller 1

Fecha de la Reunion: Hora de inicio AM Hora de finalizacién AM D

éb‘é’a' g~ ’ 06" 08 : 00 PM D 12 00 PM

LUGAR DE LA REUNION:
Auditorio Secretaria de Salud Municipal de Yopal

ASISTENTES: SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA. | ASISTENCIA

OBJETIVOS DE LA REUNION

Lograr la coherencia exigida por el MSPS entre las actividades del Plan de Accién en

Salud PAS y el Plan de Intervenciones Colectivas PIC con el Analisis de Situacién en
Salud ASIS.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida y presentacion de la agenda

Identificacién y Priorizacién de causas

Calificacién de las causas por Importancia Relativa y Gobernabilidad

Blen

Priorizacion de las causas focalizadas para ser atendidas por las actividades del
_ ’PAS y del PIC

_ll. DESARROLLO DE LA REUNION

1k. ‘Slendo Ié‘s 08 OO el Profesional de Apoyo Andrés Ruiz da Ia bienvenida a los
asistentes y presenta la agenda de la reunion.

2. Enseguida, se divide al grupo de asistentes en grupos de trabajo, los cuales
identificaron las principales causas de las problematicas priorizadas por el Analisis
de Situacion en Salud 2024 y definieron las 4 o 5 que consideraron las de mayor
impacto en las problematicas mencionadas.

3. Luego, los participantes, de manera individual, calificaron las causas identificadas
por los criterios de importancia relativa, es decir, cuales de las causas son
consideradas como mas importantes y cuales son consideradas como menos
importantes, con valores escalares que van de 1 a 5 siendo 1 para las menos
importantes y 5 para las mas importantes. Inmediatamente después los
participantes, también de manera individual, calificaron las causas identificadas
por el criterio de gobernabilidad, definido como la factibilidad de la Secretaria de
Salud Municipal para afectar las causas, siendo 1 el valor designado para las
menos gobernables y 5 para las méas gobernables.

4. Con base en las calificaciones asignadas por los participantes, Andrés Ruiz
construye el grafico de Importancia y Gobernabilidad, el cual permite clasificar las
causas como “Troncales” (aquellas de alta ﬂmportanma y alta gobernabilidad);
“‘Desafios intersectoriales o de nivel” (aquellas con alta importancia pero baja

CODIGO: AP3-F03 Pagina 1 de 2
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024

LAT-099




Alcaldia Municipal

de Yopal

ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

gobernabilidad); “Comodines”

(las causas con baja importancia pero alta

gobernablhdad) y “Postergab!es (las de baja importancia y baja gobernablhdad)
: . ACUERDGS Y COMPROMISOS o

ACUERDOS Y COMPROMISOS CUKAEP?_TQIQSTO RESPONSABLE
Agrupar las causas por temas y entregar en el proximo | Cuando  se | Andrés Ruiz
taller los resultados especificos en donde quede claro | programe el
cudles son las causas froncales, Ios desafios | siguiente
intersectoriales o de nivel, los comodines vy las | taller
postergables.
Continuar trabajando en el siguiente talier para definir | Cuando  se | Referentes
una propuesta de actividades con las cuales atender | programe el
las causas identificadas como Troncales y Desafios | siguiente
Interinstitucionales. taller

FIRMA DE LOS ASISTENTES SE ADJUNTA LISTADO.DE ASISTENCIA.,

V. ANEXOS

NO HAY DOCUMENTOS ANEXOS

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garéntiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https://www.vopal-casanare.qov4co/tema/politicas—v-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales,
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I. INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
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PROBLEMATICA

CAUSAS IDENTIFICADAS EN EL ASIS PARTICIPATIVO

NUEVAS CAUSAS IDENTIFICADAS

CAUSAS DESCRIPCION

NOMBRE CAUSA

DESCRIPCION
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PROBLEMATICA
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GRUPO

PROBLEMATICA

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

CAUSAS

Salud Mental

A

g

Disfuncionalidad social y la baja
proyeccién de las soluciones del 4rea

Entorno / Nucleo familiar
disfuncional

W

-~

e

Falta de acompafiamiento
de las instituciones
educativas

P

&35 Lol -
g Hlus) &\’J

Falta de accesibilidad a
oportunidades laborales

La no actualizacién de
politicas publicas. Por
ejemplo, no se tiene en
cuenta el problema de
migracién, porque hace 10
afos no se tenia ese
problema.

Pérdida de autoridad de las
instituciones educativas
para corregir con base en
principios y valores

gubernamental con el manejo de las
politicas publicas instauradas

Falta de intersectorialidad
en donde los distintos
actores aporten a las

soluciones de las
problematicas

Problemas de Infecciones
de Transmision Sexual

Presiones sobre la
institucién familiar

Falta de oportunidades
laborales

i

&@W

w%-



CONSECUENCIAS PROPUESTA DE SOLUCION

Intentos de Suicidio

Suicidio

Consumo y abuso de
Sustancias Psico Activas

Desersion Escolar

Investigacion clinica sobre la clasificacidon y analisis de las causas y los
. . N determinantes en salud mental.
Deterioro integral del tejido - . - -
. o Dar inicio con la reforma estructurada de las politicas publicas (municipal y
social de un territorio e,
departamental) donde se promueva la participacidn integral de los actores
fundamentales con capacidad de toma de decisiones (poblacién, gobierno,
entidades publicas y privadas) con el fin de ser implementadas dentro de los

Planes de Desarrollo para asi lograr programas y proyectos gubernamentales
Falta de capacidad instalada enfocados y direccionados a las verdaderas necesidades poblacionales de

de industrias cada territorio.

Pérdida de cultura ciudadana

Deterioro en el manejo de los
recursos publicas

Mal disefio en la planificacion

de programas de desarrollo

con programas hacia la salud
mental

Deficiencia en las redes
integradas e integrales
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GRUPO PROBLEMATICA DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA CAUSAS
Maltrato fisico y
. psicolégico 79
Paciente que llega a sala de urgencias por "’ﬁTranstornos mentales 7|
posible sobredosis de sustancias psico Entornos Inseguros “#
activas. Bajo gompromiso del — /
Consumo de . v - .
. ) No hay espacios especificos para recibir | estado para atender esta
3 Sustancias Psico . , ., - . =
Activas estos pacientes con garantias de atencidn problematica -] -
en rehabilitacién y acompafiamiento a las| = Desercién escolar < > &
familias. Problemas familiares s | &
Baja Autoestima - -
? Alcoholismo - 7 ®
Amigos influenciadores ..
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CONSECUENCIAS PROPUESTA DE SOLUCION
L CUTITUTTIIAdUIUTT Taliitiial
Mendicidad 2. Mejorar Autoestima y Afecto Familiar

Conductas agresivas

Deterioro Cognitivo

Mortalidad

Delincuencia

Ruptura del nicleo familiar

3. Factores Protectores
4. Hacer énfasis en los progrmas de Prevencion del consumo de SPA
5. Actividades Ludicas y espacios sanos de recreacién y esparcimiento
6. Apoyo Psicologico y Redes de Apoyo Familiar
7. Generacion de Oportunidades Laborales Adecuadas
8. Garantizar Necesidades Bésicas
9. Garantizar apoyo por psicologia y/o psiquiatria en los diferentes entornos
(educativo, laboral, comunitario)
10. Programas de mejora de la calidad de vida y del entorno familiar en los
planes de desarrolio
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GRUPO

" PROBLEMATICA

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

CAUSAS

Morbilidad por cancer
y enfermedades del
sistema circulatorio

Alta prevalencia de enfermedades
oncoldgicas y circulatorias

Contaminacién ambiental
por agroquimicos y
material particulado

Malos habitos de
autocuidado vy estilos de
vida no saludables; por
ejemplo, consumo de
alcohol, tabaco, sodig,
grasas no saludables

Falta de conciencia o
incluso rechazo acerca de Ia
busqueda activa de
deteccién temprana y
diagnéstico oportuno de
algunas formas de cancer
(cuello uterino, mama,
prostata, estdmago, colon)

Endogamia con una alta
expresién de genes
recesivos por el parentesco

Alta exposicidén a gérmenes
oncogénicos (VPH)

Gestién inadecuada del
riesgo de enfermedades
cusantes de enfermedades
del sistema circulatorio
(sedentarismo, obesidad,
diabetes, hipertension,
consumo de SPA, consumo
inadecuado de bebidas
energizantes).




CONSECUENCIAS

PROPUESTA DE SOLUCION

Aumento del costo en salud

Aumento de las estancias
hospitalarias

Tratamientos inoportunos

Discapacidad

Mortalidad

Alto costo del sistema de
salud

1. Fortalecimiento del proceso de Atencidén Primaria en Salud APS,
principalmente con capacitacion a los miembros de los Equipos Bésicos de
Salud
2. Intervencion inmediata del factor de riesgo
3. Transversalidad de las acciones lideradas por los distintos actores
(municipio, Departamento, IPS, EAPB)

4. Fortalecimiento de educaciéon en salud a la comunidad para crear cultura
de habitos saludables y autogestién de la salud.

5. Politicas publicas en Salud Publica y supervision real de las mismas.

6. Gestionar disponibilidad de especialistas (programa de formacién en
medicina en Casanare (Unitrépico)).

7. Implementar tecnologia en los servicios de salud (como equipos
biomédicos, telemedicina e Inteligencia Artificial) en apoyo a los procesos de
tamizaje e identificacion del riesgo




GRUPO

PROBLEMATICA

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

tercer nivel

Falta de atencidn de

El municipio de Yopal no cuenta con un
ente de salud que pueda dar respuesta a
la demanda de atencién de tercer nivel

CAUSAS

Falta de posicionamiento
politico

Falta de recursos
econdémicos

Falta de infraestructura -
Capacidad Instalada

Carencia de Talento

Humano tca

Habilitacion - Acreditacién

de carreras de formacién

profesional en salud y
especializaciones

Sobrecarga laboral del

talento humano disponible
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CONSECUENCIAS

PROPUESTA DE SOLUCION

Reduccién de la calidad en la
prestacion de servicios de
salud

Diagndsticos y tratamientos
no oportunos

Mortalidad

Congestidn del sistema de
- salud

Mayores costos en atencidn
en salud

Saturacidn de afiliados que
requieren el mismo servicio

1. Voluntad politica con asignacién de recursos para infraestructura y
equipamiento
2. Capacitacién y contratacion de Talento Humano idéneo
3. Garantia de pago y estabilidad laboral para el talento humano en salud




